INTELIGEI\!CIA EMOCIONAL
E INTELIGENCIAS MULTIPLAS

RESUMO:

O presente artigo consiste em breve recorte
de trabalho anterior de mesmo titulo e autoria
apresentado em 2020. Apresenta o conceito de
inteligéncia como superior a resultados de testes,
provas, QI e Fator G, mas como multiforme, haja
vista as reconhecidas maneiras distintas de
aprender e de ensinar. Os conceitos de Inteligéncia
emocional e Inteligéncias Mdltiplas sdo entendidos
como formas de autoconhecimento, fazendo
com que cada pessoa possa compreender a si
mesmo de maneira mais abrangente, descobrindo
reais interesses e habilidades. O texto também
traz os resultados de uma pesquisa que sonda o
conhecimento do publico acerca dos conceitos de
inteligéncia.
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ABSTRACT

Our aim with this paper was to present a brief
extract from an earlier paper with the same title and
author prepared in 2020. It presents the concept of
intelligence as superior to tests (examinations, 1Q
and G-Factor), however as multiform, considering
the recognized distinct forms of learning and
teaching. The concepts of emotional intelligence
and multiple intelligence are understood as
ways of self-knowledge, allowing each person to
understand themselves more comprehensively,
discovering real interests and abilities, The text also
brings results from a survey that investigates the
public’s knowledge of intelligence concepts.
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A AVALIAGAO DA INTELIGENCIA®

O que € a inteligéncia? Muitas pesquisas
cientificas tiveram a inteligéncia como objeto
de estudo, testes foram gerados para avaliar ou
medir aquilo que poderia ser compreendido como
inteligéncia. Na Psicologia, os experimentos (testes
psicolégicos) passaram por longos processos de
validagdo e adaptagédo, tornando-se ferramentas
de uso profissional, respeitando diretrizes para a
correta aplicagao e interpretacao.

Duas principais categorias costumam dividir
0s testes psicoldgicos, os testes de personalidade
e os testes de inteligéncia, sendo que, esses
encontram-se na psicometria, uma subarea de
estudo da psicologia.

Etimologicamente, psicometria representa
a teoria e a técnica de medida dos
processos mentais, especialmente
aplicada na drea da Psicologia e da
Educacdo. Ela se fundamenta na teoria
da medida em ciéncias em geral, ou seja,
do método quantitativo que tem, como
principal caracteristica e vantagem, o fato
de representar o conhecimento da natureza
com maior precisao do que a utilizagao
da linguagem comum para descrever
a observagdo dos fendémenos naturais.
(PASQUALL, 2009, p. 992).

E por esses tipos de medida, nimeros e
estatisticas que a psicologia costuma se inclinar
sobre o campo da inteligéncia e os testes mais
conhecidos séo:

e Escala Binet-Simon de inteligéncia;
 Escala de Stanford-Binet;
e WAIS — Escala Wechsler para Adultos;

¢ WISC - Escala de Inteligéncia Wechsler para
Criancgas;

QI EFATOR G

Desenvolvido por Alfred Binet, o Ql é a famosa
sigla para Quociente de Inteligéncia e diz respeito

a uma pontuagdo média que é obtida apds uma
avaliagdo da inteligéncia. Essa média resultante
equagao:

QI = Idade mental/idade cronoldgica x 100

E conservaforterelagdocomochamado Fator G.
O fator geral de inteligéncia (Fator G) é estruturado
por meio de testes psicoldgicos e faz referéncia
a um numero que representa a dificuldade ou
facilidade que alguémtem pararealizarumtrabalho.
Esse conceito foi desenvolvido, primeiramente, por
Charles Spearman, que considerava esse fator
representante de cerca de 70% da inteligéncia de
alguém e tenta explicar boa parte da mesma. Em
comparagao ao Ql, o fator G tem uma vantagem
por ser extraido a partir de um conjunto variado e
misto de testes.

Falar de inteligéncia, é falar também de
habilidades, fatores especificos e inteligéncias
multiplas.

INTELIGENCIAS MULTIPLAS

Na década de 1980, o psicélogo lider de
investigagdes da Universidade de Harvard, Howard
Gardner, propos a teoria das Inteligéncias Multiplas
que criticava a medigéo da inteligéncia, o Ql € a
visdo de um Unico fator de inteligéncia ser superior
aos demais. A teoria apontou 7 e, posteriormente,
8 conjuntos de capacidades, relativamente,
independentes, mostrando a todos que existe mais
do que uma inteligéncia. (GARDNER, 2000).

De acordo com Gardner (1995), sdo muito raros
0s casos em que um individuo possui diversas
inteligéncias  desenvolvidas. E possivel citar
Leonardo da Vinci como um destes casos raros de
genialidade. Ele foi um excelente pintor, botanico,
matematico, anatomista e inventor. Por outro
lado, o psicélogo afirma que sdo raros também os
€asos em que Uma pessoa nao possui nenhuma
inteligéncia. Gardner ainda defende que estas
inteligéncias se apresentam de duas formas: a)
algumas pessoas ja nascem com determinadas
inteligéncias, ou seja, a genética contribui; b) as
experiéncias vividas também contribuem para o
desenvolvimento de determinadas inteligéncias.

3 Importante ressaltar aqui que este artigo foi estruturado e remodelado a partir do TCC apresentado ao Centro Educacional Paineira,
em Santo André no ano de 2020, orientado naquela ocasido pelas professoras deste, denominadas Lourdes Viana Oliveira Donate e Daniele
Martins Braga e escrito pelos alunos Laura Marques, Nicolas Werder, Vinicuis Rosalino e Vitéria Fernandes, além da Nicole Custddio, autora

deste artigo, junto com a professora Cldudia Monteiro.
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Os estimulos e 0 ambiente social sdo importantes
no desenvolvimento de determinadas inteligéncias.
Quando uma pessoa, por exemplo, nasce com
uma inteligéncia musical, porém as condigdes
ambientais (escola, familia, regido onde mora) ndo
oferecem estimulos para o desenvolvimento das
capacidades musicais, dificilmente este individuo
torna-se um musico.

Na perspectiva do psicélogo Caio Ferreira (2018),
a maioria das pessoas nunca ouviu falar de muitas
inteligéncias. E,aqueles que passamboapartedavida
se autodenominando “burros” ao terem um encontro
com essa teoria, deparam-se com um mundo novo
de possibilidades. Essas pessoas descobrem novos
tipos de aptiddes, interesses, habilidades individuais
e até recuperam a autoestima, ao passo que se
entendem como inteligentes.

Dai a relevancia deste assunto ser abordado
nas escolas de forma criativa e objetiva. Trata-se
de um modo de mostrar aos alunos que existem
diversos tipos de inteligéncia e que eles ndo podem
e nem devem se prender a um unico formato de
aprendizado que foi previamente concebido pela
sociedade e/ou, pela propria organizagéo escolar.
As criangas precisam aprender sobre si mesmas,
sobre seus interesses e seus modos Unicos de
aprendizado.

E comum, atualmente, que os educadores néo
consigam alcangar todos seus alunos usando
um unico sistema ou uma unica forma de ensino.
Muitas pessoas s6 conseguem verdadeiramente
estudar quando a informagdo € apresentada de
uma maneira criativa, que possibilita novas opgoes
de expresséo. Pode ser que alguém ndo consiga se
comunicar muito bem através da escrita, mas faz
isso perfeitamente através de imagens, desenhos
ou até mesmo, da musica. Ou ainda alguém que
néo consiga entender fragoes, até que represente
isso separando magas em fatias, por exemplo.

A inteligéncia pode ser abordada sob diferentes
aspectos, nao so relacionados a logica, matematica
e memorizagao, mas, também, a fluéncia verbal e
escrita, musica, habilidades artisticas, entre outros.
(GARDNER apud VITAL, 1994).

A teoria em questdo chama a atencdo de
muitos educadores por causa desses tipos de
experiéncias que, em um primeiro momento,
arrastam a todos para a zona do desconforto, mas
depois séo capazes de mudar o modo de pensar e
visualizar o mundo e as alteridades.
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0 PROFESSOR E AS MULTIPLAS INTELIGENCIAS

Enquanto Gardner (apud VITAL, 1994) defende
a ideia de que todos os individuos possuem
diferentes tipos de inteligéncias e o bom professor
deve saber dirigir-se a mente de cada aluno da
forma mais direta possivel, visando reconhecer
as forgas pessoais de cada um, para Bonsucesso
(1999), o professor deve ser um antropdlogo,
observando seu aluno cuidadosamente, e um
orientador, ajudando-o a atingir os objetivos que a
escola estabelece.

N&o ha como falar de professor/educador sem
recorrer ao célebre Paulo Freire (1983, p. 63), para
quem “o educador que ‘castra’ a curiosidade do
educando em nome da eficacia da memorizagéo
mecanica do ensino dos conteudos, tolhe a
liberdade do educando, a sua capacidade de
aventurar-se. Ndo forma, domestica”. A autonomia,
a dignidade e a identidade do educando tém de
ser respeitadas, caso contrario, o ensino tornar-
se-a “inauténtico, palavreado vazio e inoperante”
(1983, p.69). E isto sé é possivel tendo em conta
os conhecimentos adquiridos de experiéncias
feitas pelas criangas e adultos antes de chegarem
a escola.

Essa logica desenhada pelo posicionamento
dos autores citados p6e em questionamento a
eficacia de testes como o de Ql, atuando como
métrica da inteligéncia de um individuo, além de
desconsiderar a necessidade de ndo linearidade do
ensino e a inexisténcia de padrao das inteligéncias.
(GARDNER, 1995). Quando a educagao ¢ centrada
no individuo, ele deve ser avaliado no todo, seus
dominios, suas habilidades, todos os aspectos de
sua aprendizagem e produtividade e as aptidGes
que vdo ajuda-lo a atingir seu potencial devem
ser monitorados. Gardner (1995) sugere que o
educando seja avaliado através do “processo
folio”, que consiste em classifica-lo por toda a
sua produgéo, todos os passos e avangos dessa
produgao, ou seja, as construgdes que fez.

O PAPEL DA ESCOLA

Grosso modo, o principal papel da escola é
reconhecer que cada individuo é unico, impar, e
isso s6 é possivel se a existéncia de diferentes
tipos de inteligéncia estiver no radar da entidade
educacional, para que o0s sujeitos sejam
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qualificados em suas habilidades e proveitosos
na sociedade no uso das mesmas. Sabe-se
que as inteligéncias se manifestam em niveis
de desenvolvimento e de maneiras diferentes.
(GARDNER apud. VITAL, 1994). E papel da escola
avaliar as inteligéncias e estimuld-las. E dever
de todos os educadores, identificar os pontos
fracos e fortes de seus educandos, bem como
reconhecer que eles precisam de mais ajuda
em seu aprendizado: “‘maior desafio € conhecer
cada crianga como ela realmente €, saber o que
ela é capaz de fazer e centrar a educagao nas
capacidades, forgas e interesses dessa crianga.”
(GARDNER apud. VITAL, 1994, p. 21).

Os materiais e as aulas do educador devem ser
estruturados por caminhos alternativos (VITAL,
2010), de modo que todos os alunos possam
atingir seus objetivos. Além disso, o ideal € que os
educandos sejam agrupados de forma que suas
inteligéncias se unam, complementando-se. No
que se refere a educacéo infantil, principalmente, é
de sumaimportancia o contato com equipamentos,
materiais e até mesmo com profissionais das mais
diversas areas, para que se realizem experiéncias,
facilitando a descoberta de talentos e habilidades
dosalunos.Naadolescéncia, porsuavez,oprocesso
tende a ser mais interiorizado, ndo depende
somente do contato externo com o meio e sim
com o interior de sua esséncia. E nessa fase que o
jovem descobre seu futuro profissional e necessita
de ajuda para escolher a carreira a ser seguida. E
justamente o auxilio ao estudante adolescente que
se confia a expertise psicopedagdgica e ao corpo
de funcionarios da escola, bem como o modelo
educacional estruturado.

Depois da breve exposigdo da relagdo entre
a instituicdo de educagdo formal (escola),
professores e o reconhecimento das multiplas
inteligéncias dos alunos, cabe um esclarecimento
acerca do que, de fato, sdo as tais multiplas
inteligéncias.

AS OITO INTELIGENCIAS DE HOWARD GARDNER

Gardner (1983), apresenta oito tipos de
inteligéncias. A primeira a ser apresentada € a
logico-matematica. Essa forma de inteligéncia
€ voltada para conclusGes fundadas na razéo, e
explica o potencial que o individuo tem de resolver
equagbes e provas, de ter pensamento ldgico,
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fazer calculos, resolver problemas abstratos e
detectar padrbes. Trata-se do tipo mais utilizado
na mensuragao da inteligéncia via teste de Ql.
Logica e numeros sdo os modelos de ensino que
mais se encaixam neste perfil. E estatisticos,
analistas, cientistas, contadores e engenheiros séo
as profissdes que se ressaltam nessa categoria de
inteligéncia. (GARDNER, 1983).

A inteligéncia espacial-visual, por sua vez,
esta ligada a criagdo e observagao da imaginagéo
pictérica e a imagens visuais e a percepgao
visual e espacial. A mesma permite que o0s
individuos entendam melhor informacdes graficas,
como os mapas. Conceitos, imagens, formas,
espaco tridimensional e gravuras sédo o estilo de
aprendizado da inteligéncia espacial-visual. As
profissGes mais ligadas a esse tipo de inteligéncia
sdo: artistas, arquitetos, fotografos, designers e
escultores. (GARDNER, 1983).

A inteligéncia verbo-linguistica faz referéncia a
maneiras de expressao que vao além da capacidade
oral, a fala, sdo elas o gestual e a escrita. Faz
alusdo a habilidade que um individuo possui de
comunicagdo, de interpretagdo e de andlise de
informacdes e ideias. Pessoas que possuem esse
tipo de inteligéncia mais desenvolvido tendem a
ser 6timos oradores e comunicadores, e aprendem
os idiomas com maior facilidade. O estilo de
aprendizagem esta relacionado a linguagem e
as palavras. Advogado, poeta, jornalista, escritor,
relagbes publicas e redator séo as profissGes que
mais se encaixam nesse perfil de inteligéncia.
(GARDNER, 1983).

Outro tipo de inteligéncia é a interpessoal.
Trata-se da habilidade de reconhecer e entender
as vontades, as emogdes, as motivacoes e
sentimentos de outros individuos. Envolve a
aptiddo para manutengdo de relacionamentos,
e seu estilo de aprendizado abrange o trabalho
em grupo, a conversagéo e o contato humano.
Profissbes = como  terapeuta,  professores,
psicologo, médico, profissional de RH e politico
estdo mais relacionadas a esse tipo de inteligéncia.
(GARDNER, 1983).

Diferentemente, a  intrapessoal ¢é a
inteligéncia que faz referéncia a competéncia do
autoconhecimento, entendimento dos proprios
sentimentos, motivagbes e desejos. Esta
agrupada a habilidade de identificagcdo de habitos
inconscientes, de modificagdo de atitudes e



controle de vicios e emogdes. A principal forma
de aprendizado € a autorreflexdo. Essa inteligéncia
pode ser aplicada a qualquer profissao, pois volta-
se mais ao ambito pessoal do que profissional.
(GARDNER, 1983).

A inteligéncia naturalista diz respeito a
habilidade de entender o mundo natural,
reconhecendo e diferenciando os tipos de plantas,
formacgdes climaticas e animais. O aprendizagem
relacionado a tal inteligéncia € aquele que se da por
meio do contato com a natureza, e as profissdes
relacionadas sdo as de bidlogo, gedlogo,
engenheiro climatico, jardineiro e meteorologista.
(GARDNER, 1983)*.

A inteligéncia que exige o uso do corpo para
solucionar impasses € a corporal-cinestésica.
Corresponde a habilidade de monitorar os
movimentos corporais, ao equilibrio, a coordenagao
e a expressao por meio do corpo. As profissées
mais ligadas a esse tipo de inteligéncia sao:
dancarino, ator, esportista, mergulhador, bombeiro
e motorista. E o tipo de aprendizado é geralmente
relacionado a experiéncia fisica, ao movimento, as
sensagdes e ao toque.

Por ultimo, Gardner (1983) propde a inteligéncia
musical. Essa inteligéncia possibilita que as
pessoas produzam, reconhegam, e entendam os
mais diferentes tipos de sons, compreendendo
padrGes tonais e ritmicos. As profissdes mais
ligadas a esse tipo de inteligéncia sdo: musico,
compositor, DJ, cantor, produtor musical e
engenheiro acustico.

E prudente ressaltar que todas as pessoas
possuem 0s oito tipos de inteligéncias
apresentados neste texto, mas em niveis diferentes
de aptidao.

ESTILOS DE APRENDIZAGEM, PERCEPGAO E
PROCESSAMENTO DA REALIDADE

Os estudos acerca da inteligéncia também levaram
a organizagéo dos individuos em 4 grupos a partir dos
diferentes estilos de aprendizagem, influenciados pela
maneira com que cada individuo percebe e processa a
realidade a sua volta. (KOLB, 1984).

O primeiro grupo é formado pelos individuos
considerados adaptadores ou acomodadores. S&o
pessoas que preferem aprender com atividades
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praticas e experiéncias, em vez de teorias e
manuais. Este perfil forma seu aprendizado por
meio da tentativa e erro, e utiliza mais a intuigao
do que o lado légico. No sentido comportamental.
Profissionais deste grupo costumam assumir
riscos, tomar iniciativa e pér a ‘médo na massa’. Em
uma empresa € possivel encontra-los na area de
vendas, por exemplo. (KOLB, 1984).

Ao contrario do primeiro grupo, 0s
assimiladores sdo aqueles que preferem
trabalhar mais com teorias e nao tanto com o lado
pratico. Estes individuos tém afinidade por ideias
abstratas, numeros e por combinar observagéo e
pensamento. Nao sdo muito socidveis e gostam de
ter tempo para analisar e refletir. Geralmente esses
profissionais assumem carreiras cientificas ou na
area de pesquisa e planejamento estratégico em
empresas. (KOLB, 1984).

O grupo dos divergentes ¢ formado por pessoas
com forte criatividade e imaginagéo, trazendo
sempre novas ideias e visbes sobre a mesma
questao. Geralmente as pessoas deste perfil séo
empaticas e emocionais, preferindo trabalhar em
grupo, e gostam de aprender com sensagdes
e observagdes. Os profissionais com estas
caracteristicas podem seguir carreiras artisticas
ou fungdes criativas dentro das empresas. (KOLB,
1984).

O Ultimo grupo é o dos convergentes. Eles
possuem facilidade de aplicagao pratica das ideias,
tomada de decisdes e resolugdo de problemas,
no entanto, podem se perder quando ha muitas
opgdes para resolver determinada situagao.
Este perfil aprende melhor com a reflexdo e
acdo, e geralmente assume tarefas técnicas.
Nas empresas, podem ser vistos no setor de
engenharia, por exemplo. (KOLB, 1984).

E ONDE ENTRA A TAO COMENTADA
INTELIGENCIA EMOCIONAL?

A inteligéncia emocional € a combinagdo de
aptiddes referentes a lidar com os mais diversos
tipos de emocgodes, diz respeito a competéncia
de administra-las. O sujeito emocionalmente
inteligente tem condigdes de incentivar a si proprio
a seguir em frente mesmo diante das desilusdes;
detém a capacidade de conter estimulos, transferir

4 Apesar de esse tipo de inteligéncia ndo fazer parte do estudo original de Gardner, ele decidiu inclui-lo em 1995, por ser uma inteligéncia

essencial para a sobrevivéncia no futuro.
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sentimentos para contextos adequados; exercitar a
gratiddo dilatada; encorajar os outros, induzindo-os
a despertar em seu intimo as maiores propensoées
e a participar de esforgos coletivos.

Para Fonseca, a inteligéncia em questdo pode
ser entendida como:

[.] a capacidade de reconhecer em si
mesmo e no outro as emogdes, bem como
a interagdo e o impacto delas na vida de
cada um, além de saber como redirecionar
cada uma delas para gerar melhores
resultados para todos. (FONSECA, 2018,
informagao verbal).

Dentre as aptidées que constituem essa
inteligéncia, estéo, as soft skills, especificamente
ligadas a comunicagao com as alteridades. O
individuo que possui inteligéncia emocional sabe
como pensar e agir de forma consciente, sem
deixar que suas emogdes controlem sua vida e se
concentrem de forma a reproduzir ou criar traumas
e doencgas psicossomaticas. (GOLEMAN, 1995).

Apesar de muito se ouvir falar sobre o conceito
de inteligéncia emocional, pouca gente sabe que
o evolucionista Charles Darwin foi o pioneiro na
abordagem desse conceito. Em seus estudos ele
destacou a seriedade da expressdo emocional
para a sobrevivéncia e adaptagdo das espécies.
(DARWIN, 1998). Mais tarde, muitos outros autores
sofisticaram o conceito a ponto de considerar a
questao da empatia e capacidade de negociagao
como atributos da inteligéncia em questéo.

Atualmente, a formagdo académica da privilégio
a inteligéncia racional. Somente este tipo de visdo
da inteligéncia é avaliada e objetivada. Acredita-
Se gue iSsO ocorra por nao existirem mecanismos
de avaliagdo dos aspectos emocionais dentro do
processo de ensino e aprendizagem atual. O bom
desempenho do educando ndo significaque o mesmo
tera uma vida de sucessos pessoais e profissionais,
pois nao sado raros 0s casos de pessoas que
possuem uma alta capacidade intelectual, mas nao
conseguem boas condigdes de vida na sociedade.

Para GOLEMAN (1999) a Inteligéncia
Emocional pode ser treinada, visando melhorar
também o desempenho intelectual. As pessoas
devem aprender a ouvir mais e controlar seu
temperamento nervoso.

Muitos indicios atestam que as pessoas
emocionalmente competentes — que conhecem e
lidam bem com os préprios sentimentos e com 0s
de outras pessoas — levam vantagem em qualquer
campo da vida, assimilando as regras tacitas que
governam o sucesso na politica organizacional.
(GOLEMAN, 1999, p. 65).

A Inteligéncia Emocional é "medida" através
do Quociente Emocional — QE. As pessoas que
possuem um alto Quociente Intelectual — Ql, mas
um Quociente Emocional modesto possuem um
6timo desempenho em termos racionais, mas
tornam-se insensiveis, inaptos em sua vida pessoal
e profissional. Apesar de existir o termo “QE”, ainda
nao existe nenhum tipo de teste como os de Ql
para avaliar a Inteligéncia Emocional.

O interesse pela inteligéncia emocional no local
de trabalho vem do amplo reconhecimento de
que as competéncias que ela requer diferenciam
profissionais e destacam lideres mais bem-
sucedidos da média. Isso € especialmente
verdadeiro em fungbes em que todos tém que
ter o mesmo nivel técnico: nesses contextos,
as pessoas que gerenciam a si mesmas e seus
relacionamentos fazem toda a diferenga.

OQUEASPESSOAS SABEM SOBREINTELIGENCIA

1- Qual seu sexo?
86 respostas

@ Feminino.
@ Masculino.

Uma pesquisa de metodologia quantitativa
foi aplicada® com o intuito de analisar se as

5 Apesquisa é da mesma autoria deste artigo. A plataforma Google Forms foi utilizada para produgéo, distribuigéo e tabulagdo do formulério.
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pessoas conhecem o que vem a ser de fato a
Inteligéncia Emocional e sondar o que sabem a
respeito das Inteligéncias Multiplas, como uma
forma de complementar as ideias deste artigo. A
amostra heterogénea da pesquisa foi composta
por 86 pessoas, dentre universitarios, graduados,
jovens, adultos, trabalhadores e estudantes.
Foram feitas 17 perguntas divididas em: 5
perguntas socioecondémicas; 5 perguntas sobre as
Inteligéncias Mdltiplas e 7 perguntas relacionadas
a Inteligéncia Emocional.

Conforme mostra o Grafico 1, a pesquisa foi
respondida por mais mulheres do que homens.

47,7% das respostas foram feitas por individuos
com menos de 18 anos.

2- Qual sua faixa etaria?
86 respostas

@ Menos de 18 anos.
@ Entre 18 e 24 anos.
@ Entre 25 e 35 anos.
@ Acima de 35 anos.

@ Entre 19 e 24 anos.

No Grafico 3, é possivel observar que 43,3% dos
respondentes possuem o Ensino Fundamental
completo e estao cursando, atualmente, o Ensino
Médio.
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3- Qual seu nivel de escolaridade?
86 respostas

@ Ensino Fundamental completo.

@ Ensino Médio completo.

@ Ensino Superior completo.

@ cursando 3° ano do Ensino Médio

@ Ensino médio técnico completo

@ Terminando o ensino médio

@ Ensino fundamental ainda ndo completo
@ Cursando o Ultimo ano do ensino médio

113V

O Grafico 4 mostra que 61,6% das pessoas, que
responderam a pesquisa, néo trabalham ou atuam
efetivamente no mercado.

4-Vocé trabalha?
86 respostas

38,4%

® Sim.
® Nao.

O Grafico 5 e Ultimo das perguntas
socioeconémicas, refere-se a faixa salarial. Como
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era de se esperar, 60,5% (52 individuos) ndo
possuem nenhuma faixa salarial, mas € importante
mostrar que 34 das 86 pessoas que responderam
a pesquisa, possuem faixa salarial, e destas 34
pessoas, 4 recebem entre 9 ou mais saldrios
minimos.

5- Qual sua faixa salarial?
86 respostas

60,5%

@ 1 a 2 salarios minimos.

® 3 a 4 salarios minimos.

@ 5 a 8 salarios minimos.

@ 9 ou mais salarios minimos.
@ Nenhum

Grafico 6, inicia as perguntas referentes a
Inteligéncia Emocional. Ele informa que 69,8% (60
individuos), ja ouviram falar, pelo menos uma vez,
do termo ‘Inteligéncia Emocional’, enquanto 26
nunca ouviram falar.

6- Ja ouviu falar de Inteligéncia
Emocional?

86 respostas

® sim.
® Nazo.
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O Grafico 7 ja comeca a revelar o lado pessoal
daqueles que participaram do estudo. Segundo
a pesquisa, 72,1% das pessoas se consideram
racionais no processo de tomada de decisdo, ou
seja, essas pessoas se classificam como racionais
ao invés de emocionais.

7- Vocé se considera uma pessoa
racional no processo de tomada

de decisdes?
86 respostas

&

® Sim.
® Nzo.

O grafico 8 revela uma discrepancia. Enquanto
no grafico anterior mais da metade das pessoas
se classificavam como racionais no processo
de tomada de decisbes, no gréfico 8, 73,3% (63
pessoas) afirmam que suas emogdes as afetam
de forma negativa.

8- Suas emocodes te afetam
negativamente?

86 respostas

® sim.
® Nazo.
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A pergunta “Qual areei de" sua vida é mais 10- J& passou por algum processo
afetada pelas suas emocdes?” tem as respostas . .
estatisticas presentes no grafico 9. Tal pergunta de terapia para iiprendera lidkar
tinha como intuito sondar acerca da capacidade com suas emogoes?
de as pessoas reconhecerem que todas as areas 86 respostas
(social, pessoal, profissional etc.) s&o afetadas
negativamente e positivamente pelas emogdes.
Nem todas as areas foram contempladas em
separado nas opgdes de respostas, mas o
respondente tinha a possibilidade de assinalar a
generalizacdo da afetagao, confirmando a hipdtese
da pesquisa. Das 73 respostas, 84,9% marcaram a
area pessoal como a mais afetada pelas emogées
e somente 2 pessoas apontaram todas as dreas.

9- Qual area da sua vida € mais

afetada pelas suas emoc¢des? @ sim.

86 respostas @ Neo.

A Inteligéncia Emocional, conforme a pesquisa,
mostrou-se mais conhecida pelas pessoas (pelo
mérito de ser pauta social), mesmo ainda existindo
} aqueles que ndo a conhecem. A grande maioria
—— dos entrevistados mostrou ter conhecimento
sobre essa inteligéncia.
A partir do grafico 11, todas as perguntas
restantes foram relacionadas as Inteligéncias

Multiplas.
Quando questionado se as pessoas tinham

@ Pessoal. conhecimento ou ja tinham ouvido falar sobre
® Profissional. Inteligéncias Mdltiplas (grafico 11), 59,3% (51
® Financeira. individuos) informaram desconhecer o conceito
@ Nenhuma. completamente.
@ Todas 11- Ja ouviu falar em Inteligéncias
o Excalse Multiplas?
@ Todas as areas da nossa vida sao

afetadas as pelas emogdes. Tanto 86 respostas

positiva quanto negativamente

O Grafico 10 sintetiza uma pergunta um pouco
mais pessoal, que buscava saber se os individuos
participantes da pesquisa ja haviam passado por
algum processo de terapia para lidar com emocgoes.
A resposta obtida foi um tanto balanceada. 41,9%
(36 pessoas) responderam que sim e o restante,
59,3 % (50 pessoas) afirmou que n&o.

® sim.
® Nzo.
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No grafico 12, o questionamento visou a crenca
nos variados tipos de inteligéncia e diversas formas
de adquirir conhecimento. A resposta surpreendeu
este estudo, visto que, 100% das respostas foi “sim”.

12- Acredita que existam varios tipos
de inteligéncia e varias formas de
adquirir conhecimento?

86 respostas

O Grafico 13 inaugurou a sintese de respostas
a perguntas ainda mais pessoais. Procurou-
se saber quais das inteligéncias, da teoria das
Inteligéncias Multiplas, os individuos acreditavam
possuir (as respostas foram feitas com base no
autoconhecimento daqueles que participaram da

13- Qual(is) inteligéncia(s) vocé cré possuir?

86 respostas

Légico-matematica - Esse tipo foi
o mai...

Interpessoal - O estilo de
aprendizado ...

Intrapessoal - A principal forma
de apr...

Corporal-cinestésica - O tipo de
aprend...

No Gréfico 14, os individuos foram questionados
quanto a crenga no teste de QI ou outros testes
psicologicos, como formas de quantificar e
qualificar a inteligéncia de uma pessoa. 88,4% dos
respondentes afirmaram nao confiar exclusividade
a estas formas avaliativas.

14- Acredita que o teste de Ql e/ou
outros testes psicologicos sao a
unica forma de quantificar e
qualificar a inteligéncia de uma
pessoa?

86 respostas
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® sim.
® Nso.

pesquisa). A inteligéncia mais escolhida (65,1%)
foi a Interpessoal, ou seja, a capacidade de
compreender e de entender e reagir corretamente
em face de desejos, humores, temperamentos,
ideias, valores, interesses e motivagdes de outras
pessoas.

27 (31,4%)
23 (26,7%)

56 (65,1%)
27 (31,4%)
35 (40,7%)
32 (37,2%)
40 60

@® sim.
® Nzo.



No Grafico 15, a ideia era questionar se as
pessoas ja se sentiram pressionadas por parte
de educadores a apresentarem bom desempenho
em uma matéria ou possuirem aptiddo que
ndo dominavam. A resposta foi “sim’, ou seja,
infelizmente ainda existe a cobranca e a pressao
para que todos sejam bons ou habilidosos em
competéncias que l|he sdo “falhas” embora,
conforme visto neste artigo, tal constatagdo néo
devesse ser percebida como um problema.

15- Vocé ja se sentiu pressionado
por parte de educadores a ser
bom em uma matéria ou aptidao
que vocé nao dominava?

86 respostas

® sim.
® Nazo.

No Grafico 16, os respondentes foram
questionados a respeito da crenca de uma
avaliagao individual por parte dos educadores,
buscando, assim, a forma singular que cada
individuo aprende e/ou adquire conhecimento.
A resposta obtida foi afirmativa, de forma quase
unanime, pois apenas 1 individuo disse “nao”.

INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTELIGENCIAS MULTIPLAS

16- Vocé acredita que os educadores
devem analisar os educandos
individualmente buscando,
assim, a forma singular que cada
individuo aprende e/ou adquire
conhecimento?

86 respostas

® Sim.
@ Nao.

O Grafico 17, Ultimo da pesquisa, traz a sintese
da sondagem da opinido frente a seguinte
afirmagéo feita pelo ilustre educador Paulo
Freire (1983, p. 63): “O educador que ‘castra’ a
curiosidade do educando em nome da eficacia da
memorizagao mecanica do ensino dos conteudos,
tolhe a liberdade do educando, a sua capacidade de
aventurar-se”. 90,7% (78 pessoas) concordaram.

Com as informagbes estatisticas obtidas foi
possivel entender que a Inteligéncia Emocional
se tornou um tema importante e de peso, haja
vista ser extremamente introduzido a sociedade
através de coachs, analistas e até figuras
publicas. O autoconhecimento, felizmente, nao
tem sido entendido como frescura ou fraqueza,
mas como algo primordial e fundamental nao
apenas para a sobrevivéncia neste mundo, mas
para o verdadeiramente viver, o aproveitar e o
aprender, independentemente das emogdes (ou
apesar delas) e circunstancias a que se é exposto
cotidianamente. Entretanto, a pesquisa também
chamou a atengdo para uma problematica
que precisa ser combatida: a permanéncia da
compreensédo da inteligéncia como algo Unico, o
que justifica a insistente avaliagdo por métodos
superados.

E de suma importancia que as Inteligéncias
Multiplas sejam estudadas e exploradas pelas
familias, pela sociedade e pelas salas de aula.
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CONCLUSAO

Inteligéncia Emocional tornou-se um tema de
peso, em parte por ser extremamente introduzido
a pauta social através de coaches, analistas e até
figuras publicas. O autoconhecimento, felizmente,
deixou de ser percebido como frescura ou fraqueza
e foi reconhecido como algo fundamental néo
apenas para a sobrevivéncia neste mundo, mas
para o verdadeiramente viver, aproveitar e aprender
com todas emogdes e circunstancias em que séo
expostos os individuos cotidianamente.

Diferentemente, as Inteligéncias Mdltiplas ainda
sd0 ignoradas, ou seja, ndo sdo estudadas e nem
apresentadas aos individuos, principalmente aos
estudantes,aparentemente, parte mais afetada
pela falta de conhecimento acerca deste assunto.

Ha diferentes formas de ensino e aprendizado
reveladas pelos mais variados tipos de inteligéncia,
as quais evidenciam cada vez mais que a dita
fragueza em uma determinada aptiddo cobrada
pelo ensino formal, ndo diminui a exceléncia em
outra, ndo téo exigida. O desconhecimento dessa
realidade limita o verdadeiro desenvolvimento do
potencial humano. Dai a importancia da aplicagao
das Inteligéncias Mdltiplas nas familias, nas salas
de aulas, na vida dos estudantes, isso os ajudara
a se conhecerem agora para serem melhores
profissionais e atuarem naquilo que amam.
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